
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome di mauro cristina

Data di nascita 13/07/1963

Qualifica titolare posizione organizzativa

Amministrazione COMUNE DI RAMACCA

Incarico attuale Posizione Organizzativa - 3^ area socio-culturale

Numero telefonico
dell’ufficio 0957930121

Fax dell’ufficio 0957930193

E-mail istituzionale cristina.dimauro@comune.ramacca.ct.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio laurea scienze politiche-indirizzo politico-amministrativo
Altri titoli di studio e

professionali
- diploma di specializzazione post laurea in scienze

amministrative e dell'organizzazione,conseguito presso
l'università di catania conseguito in data 3 febbraio 2004.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Titolare di posizione organizzativa ex art. 51 bis legge n.
142/90 Con esperienza specifica nei seguenti settori :
MINORI -REFERENTE COMUNALE PROGETTAZIONE
COMUNITARIA -PROGRAMMA DI INIZIATIVA
COMUNITARIA EQUAL: progetto “S.In.Te.Si.”
IT-G-SIC-107 ANNI 2001/2005 -PROGRAMMA DI -PIT 16 “
Le economie del turismo” Calatino Sud Simeto sistema
informativo del parco archeologico e della rete museale
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE -Responsabile comunale
servizio civile volontario ,iscritta al registronazionale OLP
(Operatori Locali di Progetto) ex L.. 64/2001 ANNI
2004/2008 - COMUNE DI RAMACCA - -dal dicembre 1995
capo settore servizi sociali al Comune di Ramacca -dal 1
aprile 1999 Titolare di posizione organizzativa ex art. 51 bis
legge n. 142/90 -dal 2 ottobre 2007 capo area politiche
sociali,pubblica istruzione,cultura, lavoro e formazione
professionale - COMUNE DI RAMACCA - COMUNE DI
RAMACCA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Anno 2001 idonea all’ esame finale del corso di
aggiornamento professionale della durata di n. 120 ore in “
Informatica e servizio sociale “, finanziato dalla Regione
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Siciliana all’ istituto sociologico Luigi Sturzo di Caltagirone .
Anno 2008 corso di Informatica della durata di n. 50 ore,
finanziato dal PSL Calatino Est (Leader+ 2000-2006)

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- 2008 seminario su “ Motivazione al lavoro e comunicazione
organizzativa “ (50 ore) .2008 seminario su “ Information
technology e P.A. " (50 ore) .2008 seminario su “ Materiali
storico culturali per la conoscenza e la promozione del
territorio” .2008 seminario su “ Diffondere la conoscenza e
la comunicazione dei beni culturali attraverso i sistemi
informativi delle biblioteche pubbliche “(50 ore) •2008 corso
di formazione su “ Concetti generali sulla sicurezza e sui
rischi aziendali” (decreto legislativo n. 81/2008) •2008
convegno su “ Il nuovo welfare nella Regione Siciliana :
dalla formazione alla qualità sociale “ •2008 seminario su “ I
borghi rurali nel Calatino ; turismo relazionale integrato e
sviluppo territoriale “ .2009 stage di studio su “ I
finanziamenti dell’ Unione Europea : dai fondi strutturali ai
programmi a gestione diretta “ Bruxelles .2009
partecipazione Summit Europeo dei Comuni e delle Regioni
“ Praga
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI RAMACCA

dirigente: di mauro cristina

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - 3^ area socio-culturale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 29.751,90 € 9.909,51 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 39.661,41

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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