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C O M U N E   D I   R A M A C C A 
Provincia di Catania 

 
N° 72                  Del 28/04/2010 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

1^ AREA “AFFARI ISTITUZIONALI E AMMINISTRATIVI” 
2^ UNITA’ OPERATIVA PERSONALE 

 
 Reg.Gen.n° 299      Del 29/04/2010 
 

 

OGGETTO:Cantieri di lavoro da istituire ai sensi dell’art. 36 della Legge                               
Regionale 14/05/2009, N° 6. Approvazione Bando di Selezione. 

 
IL CAPO AREA  

 
Viste: 

 la Deliberazione di G.M. n° 149 del 03/12/2009, avente ad oggetto: “ Cantiere di 
lavoro regionale per disoccupati – Sistemazione stradale e marciapiedi comunali 
nelle vie Raffaello Sanzio e Sveglia Massaro”; 

  la Deliberazione di G.M. n° 150 del 09/12/2009, avente ad oggetto: “ Cantiere di 
lavoro regionale per disoccupati – Lavori di sistemazione piazza Carlo Alberto”; 

 la Deliberazione di G.M. n° 151 del 09/12/2009, avente ad oggetto: “ Cantiere di 
lavoro regionale per disoccupati – Lavori di sistemazione piazza Salvatore 
Quasimodo e vie adiacenti”; 

 la Deliberazione di G.M. n° 152 del 09/12/2009, avente ad oggetto: “ Cantiere di 
lavoro regionale per disoccupati – Lavori di sistemazione strada via da denominare 
parallela ed interna alla via Papa Giovanni XXIII°”; 

 la Deliberazione di G.M. n° 153 del 09/12/2009, avente ad oggetto: “ Cantiere di 
lavoro regionale per disoccupati – Lavori di sistemazione e pavimentazione vialetti 
all’interno del civico cimitero”; 

 la Deliberazione di G.M. n° 154 del 09/12/2009, avente ad oggetto: “ Cantiere di 
lavoro regionale per disoccupati – Sistemazione strada via Pietro Nenni e parallela 
Nord da denominare”; 

Viste : 
 la Legge Regionale, n° 6 del 14/05/2009, avente ad oggetto: “ Disposizioni 

programmatiche e correttive per l’anno 2009”; 
 la Circolare dell’assessorato del lavoro, della previdenza sociale, della formazione 
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professionale e dell’emigrazione, n° 1 del 5 ottobre 2009, avente ad oggetto: 
“Cantieri Regionali di lavoro per disoccupati da istituire ai sensi dell’art. 36 della 
legge 14 maggio 2009, n° 6”. 

 Il Decreto Presidenziale 5 aprile 2005, avente ad oggetto: “Criteri per la formazione 
delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49 della Legge 
Regionale 5 novembre 2004, n. 15”;       

Ritenuto, pertanto, dover procedere all’emanazione di un apposito bando, ai sensi dell’art. 
49, comma 2 della L.R. n° 15 del 05/11/2004, al fine di formare delle graduatorie aventi 
validità triennale per le esclusive finalità di cui all’oggetto della presente Determinazione;   
Vista  la Determinazione Sindacale n. 35 dell’02/10/2007, con la quale la Dott.ssa 
Giuseppa Santagati è stata nominata responsabile della 1^ Area “ Affari Istituzionali e 
Amministrativi” attribuendole contestualmente le funzioni dirigenziali ex art. 107 D.L.vo 
267/2000; 
Visto  lo Statuto Comunale; 
Visto il Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi; 
Ravvisata  la necessità e l’urgenza di provvedere in merito; 
Visto l'Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana; 
 

D E  T E R M I N A 
 
  

Per le ragioni espresse in premessa:   
 
1. Di approvare l’allegato bando per la formazione di graduatorie, aventi validità triennale, 

ai sensi dell’art. 49 della legge regionale n. 15/2004 e del relativo decreto 
presidenziale 5 aprile 2005, pubblicato sulla GURS 29/04/2005, n° 18. 

2. Di dare atto che attraverso il succitato bando si procederà esclusivamente 
all’assunzione di operai qualificati nel triennio 2010 -2012, quali muratori e carpentieri.     

3. Di disporre la pubblicazione del bando di che trattasi all’albo pretorio di questo 
Comune per tutta durata del periodo stabilito per la presentazione delle istanze. 

4. Di dare atto che la presente Determinazione, ai fini dell’adeguata pubblicità ed 
informazione, sarà consultabile on line attraverso il seguente sito Istituzionale 
dell’Ente: www.comunediramacca.it . 

5. Di trasmettere copia della presente determinazione, alla 2^ U.O. personale – 1^ Area “ 
Affari Istituzionali e Amministrativi” e alla 4^ Area “Gestione Territorio”.  

 
 
 
 
  Il Responsabile della 2^ U.O.  
 ( Giuseppe Scornavacche) 

        Il Capo Area 
        ( Dott.ssa Giuseppa Santagati)  
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 ==================================================================== 
RELATA DI PUBBLICAZIONE 
 
La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell'azione 
amministrativa, è stata pubblicata all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi. 
Dal  29/04/2010 al 14/05/2010   
 
 
Ramacca  lì,______________               

 
                 IL  SEGRETARIO GENERALE 
                                                                                           (Dott. Giovanni Canfailla ) 
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 Schema di domanda 
   allegato “A” 

           Allegato alla  
Determinazione 

N. 72 del 28/04/2010 
 

COMUNE DI RAMACCA 
(PROVINCIA DI CATANIA) 

 
      Al Signor Sindaco del Comune di Ramacca

       

Oggetto: Domanda di partecipazione per i cantieri di lavoro da istituire ai sensi  
       dell’art. 36 della Legge Regionale 14/05/2009, n° 6. 
 
 
 
 Il sottoscritto/a………………………………………………………………………………… 

 

CHIEDE 

  Di partecipare alla selezione pubblica, per soli titoli, ai fini della formazione di una 
graduatoria per l’istituzione di un albo da cui attingere mano d’opera per l’assunzione a tempo 
determinato di operai qualificati, muratori o carpentieri da avviare ai cantieri di lavoro per 
manodopera disoccupata, ai sensi dell’art. 36 della L.R. 14/05/2009, n° 6. 
 A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 
del DPR 28 dicembre 2000, n° 445 in caso di false dichiarazioni, ai sensi e per gli effetti di all’art. 
46 del citato DPR n. 445/2000: 
 

D I C H I A R A 
   

1)     di essere nat…. a ……………………prov……………..il………………………………….. 

2)      di essere residente a …………………prov………..via……………………………………… 

       n°…….., C.A.P……….; 

3)      di essere in possesso del seguente Codice Fiscale n……………………………………….. 

4)      di essere cittadin……italian…….. 

5)      di essere iscritt….nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………… 

      (oppure: di non essere iscritt…..perché……………………………………………………… 

6)      di essere in possesso del seguente titolo di studio…………………………………………… 

      conseguito presso…………………………………………………………………………….. 

      in data……………………………………………………………………………………….. 
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7)      di possedere l’idoneità specifica alle mansioni proprie di Operaio qualificato □ muratore                    

□ carpentiere ( segnare l’ipotesi che ricorre); 

8)      di non avere riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso; 

      (oppure: Di aver riportato le seguenti condanne penali………………………….., 

         di avere in corso i seguenti procedimenti penali); 

9)      di non essere stato destituito….. dall’impiego presso pubblica Amministrazione; 

10)  di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari ( per gli aspiranti di sesso maschile), nella 

posizione seguente………………………………………………………………………; 

11)   di essere in possesso dei seguenti titoli………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………. 

12)  di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste per l’instaurazione di 

rapporti di lavoro con le Pubbliche amministrazioni ( art,53 D.L.vo 165/2001); 

13)  di avere  preso visione integrale del bando di concorso e di accettare senza riserva alcuna 

tutte le condizioni contenute nello stesso; 

14)  Di volere ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo: 

   

Cognome…………………. Nome…………………. Via……………………………………..n°….. 

C.a.p…… Comune………………prov……….tel…………………………………………………. 

di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo 

sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

Il sottoscritto allega alla presente: 

copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identità in corso di validità. 

Altro……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

   
 
 
 
 
 
Luogo e data…………………………… 
   

     IN FEDE  
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Allegato alla Determina 
N°72 del 28/04/2010 
     
    

 
COMUNE DI RAMACCA 

(PROVINCIA DI CATANIA) 
 

1^ Area “ Affari Istituzionali e Amministrativi” 
   2^ Unità Operativa Personale 
 
 
OGGETTO: Bando di concorso per titoli per l’assunzione di 
personale a tempo determinato per i cantieri di lavoro da 
istituire ai sensi dell’art. 36 della Legge Regionale 14/05/2009, 
N° 6.  
 
 
 Dato atto: 

 Che gli operai qualificati, quali muratori e carpentieri, nel numero autorizzato 
nei decreti di finanziamento, devono essere selezionati direttamente dall’Ente 
gestore, ai sensi dell’art. 49 della legge regionale n. 15/2004 e del relativo 
decreto presidenziale 5 aprile 2005, pubblicato sulla GURS 29/04/2005, n° 18; 

 Che al fine di attuare quanto prescritto dalla succitata legge regionale, 
questo Ente deve predisporre apposita graduatoria, avente validità triennale, 
per l’istituzione di un “Albo” da cui attingere la manodopera qualificata, 
muratori e carpentieri, da avviare nei cantieri di lavoro che saranno finanziati 
dall’Assessorato Regionale al Lavoro; 

 Che le modalità di presentazione delle domande per la partecipazione alla 
selezione per l’iscrizione all’Albo, sono disciplinate dal presente bando e per 
quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di 
accesso all’impiego nelle Pubbliche amministrazioni.    

 

Requisiti per la Partecipazione 
 

Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti: 
-Assolvimento all’obbligo scolastico. 
-Qualifica di muratore o carpentiere. 
-Cittadinanza italiana. 
-Età non inferiore agli anni diciotto e non superiore agli anni 65. 
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-Godimento dei diritti civili e politici.  
-Idoneità fisica all’impiego. 
-Non essere stati destituiti o dispensati da una pubblica amministrazione. 
-Non avere riportato condanne penali in ordine alle quali rimanga inibito l’accesso al 
pubblico impiego. 
-Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari per i partecipanti di 
sesso maschile. 
I  suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal bando per la presentazione della domanda.  
     
Posto quanto sopra, si avvisa che quanti sono interessati ad essere avviati ai 
cantieri dovranno presentare apposita domanda d’iscrizione a detto Albo entro venti 
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando, secondo le modalità appresso 
descritte. 
 
La domanda di iscrizione unitamente alla documentazione richiesta, in carta 
semplice dovrà pervenire al Comune di Ramacca (CT) – Via Marco Polo, 1  tramite 
consegna a mano presso il protocollo generale del Comune, oppure, tramite il 
servizio postale con raccomandata  A.R.. 
Le domande spedite a mezzo raccomandata A.R. verranno considerate valide se 
inviate entro il termine di venti giorni dalla data di pubblicazione del bando all’Albo 
Pretorio del Comune, a tal fine farà fede il timbro dell’Ufficio  postale accettante. 
   
Il termine di presentazione della domanda qualora ricadente in giorno festivo, sarà 
prorogato di diritto al giorno seguente non festivo. 
   
Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della 
domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune 
medesimo.  
   
La domanda dovrà essere inviata in busta chiusa e sulla stessa  dovrà essere 
chiaramente riportato l’oggetto, il nome il cognome e l’indirizzo del richiedente. 
       
Nella domanda, redatta secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A) del 
presente bando, l’aspirante dovrà dichiarare sotto la propria personale 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all’ art.76 del D.P.R. 
28/12/2000 n.445 in caso di falsi dichiarazioni, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 
46 del  precitato D.P.R. n.445/2000: 

- le proprie generalità il luogo e la data di nascita.  
- il luogo di residenza. 
- il codice fiscale. 
- la cittadinanza. 
- l’iscrizione alle liste elettorali del  Comune. 
- il  titolo di studio posseduto, è richiesto per l’ammissione con l’indicazione 

della data di conseguimento dell’istituto che lo ha rilasciato e la votazione 
conseguita. 

- di possedere l’idoneità  specifica alle mansioni proprie di  muratore o 
carpentiere. 

- di non avere riportato condanne penali ne di avere procedimento penali in 
corso (oppure di avere riportato  le seguenti condanne indicando quali e di 
avere o non avere procedimenti penali in corso). 

- di non essere stato destituito dall’impiego presso pubbliche amministrazioni  
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- di essere in regola con gli obblighi militari. 
- di essere in possesso di eventuali titoli di studio, professionali e di servizio 

ritenuti utili per la valutazione ai fini della formazione della graduatoria. 
- posizione casellario giudiziario. 
- assenza di incompatibilità  per rapporti di lavoro con la Pubblica 

Amministrazione. 
- di avere preso visione integrale del bando di concorso e di accettare senza 

riserva alcuna le condizioni contenute nello stesso. 
- di volere ricevere  tutte le comunicazioni all’indirizzo indicato. 
I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di ammissione alla selezione.   
 
 

Criteri Formazione Graduatoria  

 
 
Una commissione,  appositamente nominata dal Sindaco, verificherà la 
documentazione presentata e in base ai criteri per la determinazione del 
punteggio per la formazione della graduatoria di merito nei concorsi per titoli di 
cui all’art. 49 della legge regionale 15/2004 stabiliti dal decreto presidenziale 5 
aprile 2005, pubblicato sulla  GURS del  29/04/2005 n. 18 , stilerà una graduatoria 
e la conseguente istituzione dell’Albo. 
 

 I titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei 
concorsi per titoli di cui all'art. 49 della legge regionale 5 novembre 2004, 
n. 15, sono i titoli di studio, i titoli formativi e i servizi prestati in enti 
pubblici con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%, 
30% e 50%.  

 
 Il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) è così attribuito: a) 

diploma di scuola media inferiore punti 20. b) licenza di scuola elementare 
punti 15. I titoli di cui sopra non si sommano.  

 Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) è così attribuito: a) 
corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami 
finali, organizzati da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente 
riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20 per ciascun mese 
fino ad un massimo di punti 30. Sono valutabili più titoli formativi richiesti 
nel bando.  

 Il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 
100) è così attribuito: a) servizi prestati in qualifica professionale 
immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese fino ad un 
massimo di 20 punti; b) servizi prestati in qualifica professionale 
corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di 30 
punti. I servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili. Il servizio militare 
prestato è valutato come se fosse prestato in area professionale 
corrispondente a quello del posto cui si concorre.  
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 Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e 
successive modifiche ed integrazioni, a parità di punteggio, è preferito il 
candidato di più giovane età. 

Inoltre si precisa che, ai sensi dell’art. 49, comma 4 della L.R. 5 novembre 2005, 
n. 15 viene conferita priorità ai candidati che vantano il requisito della minore 
distanza tra luogo di svolgimento dell’attività e la propria residenza.  
La graduatoria, ai sensi della succitata legge regionale  avrà  validità triennale a 
decorrere dalla data di pubblicazione della stessa.    
 
 
 

Modalità di Svolgimento delle Prove 
Selettive 
 
L’Amministrazione convoca i candidati, nel rispetto dell’ordine di graduatoria, 
entro tre giorni dalla sua pubblicazione per sottoporli a prova selettiva indicando 
data, ora e luogo di svolgimento della prova selettiva. 
 La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero 
in sperimentazione lavorative i cui contenuti sono determinati con riferimento a 
quelli previsti nelle declaratorie e nei mansionari allegati ai CCNL del Comparto 
Enti Locali. La selezione accerta esclusivamente l’idoneità del candidato a 
svolgere le mansioni proprie della qualifica o profilo professionale del posto 
offerto e non comporta alcuna valutazione comparativa.        
 
 

Tipologia e Contenuto delle Prove D’Esame 
 Il candidato, dovrà sostenere una prova a contenuto pratico attitudinale.              
 La prova pratico attitudinale consiste nella realizzazione di murature, massetti, 
 intonaci e quant’altro inerente il posto messo a concorso, entro il tempo 
 prestabilito dalla commissione esaminatrice. 

 

Valutazione delle Prove D’Esami 
 Al termine delle prove, la commissione giudicatrice, procederà alla valutazione 

complessiva del candidato, stabilendo se il medesimo possa ritenersi idoneo 
allo svolgimento delle mansioni proprie della categoria e del profilo 
professionale oggetto della selezione. Quindi, procederà alla immediata 
pubblicazione dell’esito all’albo pretorio dell’Ente.    
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Ricorsi alla Graduatoria 
 

Contro la suddetta graduatoria gli interessati, entro sette giorni dalla 
pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune, potranno inoltrare opposizione o 
ricorso alla Commissione Comunale. 
Esaurito l’esame di eventuali opposizioni o ricorsi, la Commissione forma la 
graduatoria definitiva la quale viene pubblicata con le stesse modalità e formalità 
stabilite per la graduatoria provvisoria e costituisce provvedimento definitivo 
avverso il quale gli interessati potranno ricorrere al T.A.R. 
  

Esclusione dalla Selezione  
 
Comporteranno esclusione dalla selezione  in quanto non regolarizzabili  
1) Il difetto dei requisiti richiesti.  
2) L’omissione o l’incompletezza delle generalità e delle dichiarazioni richieste 
dal bando. 
3) Il mancato rispetto dei termini di spedizione della domanda.   
4) La generica dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti previsti.    

     

Nomina dei Vincitori    

 
Nel momento in cui verranno finanziati i cantieri lavoro al Comune di Ramacca per il 
triennio 2010 - 2012, l’Amministrazione procederà alla nomina per l’assunzione 
seguendo l’ordine della graduatoria. 
Il concorrente nominato per l’assunzione sarà invitato, con lettera di nomina, a 
presentare nel termine assegnato i documenti comprovanti il possesso dei requisiti 
generali e speciali richiesti dal presente bando unitamente ai titoli che concorrono 
alla formazione della graduatoria. 
All’assunzione si procederà, previa stipula del contratto individuale di lavoro, a 
tempo determinato, con attribuzione del trattamento economico di cui alla categoria 
B del vigente C.C.N.L – Comparto Enti Locali -  assegno per  nucleo familiare ove 
spettante nonché ogni altro emolumento dovuto per legge. 
Tutte le informazioni e i dati personali dell’aspirante al concorso verranno utilizzati 
a soli fini concorsuali. 
Per quanto non espressamente previsto e contemplato dal presente bando saranno 
applicate le norme vigenti in materia. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla 2^ Unità Operativa 
Personale sita in via Marco Polo, 1. 
Il presente bando è visionabile sul sito Istituzionale del Comune all’indirizzo: 
www.comune.ramacca.ct.it. 
                                                                                                     
 Il Responsabile della 2^ U.O.  
 ( Giuseppe Scornavacche) 

        Il Capo Area 
        ( Dott.ssa Giuseppa Santagati)  


